ABRSTEAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahuil gayva
kepemimpinan yang dipakai oleh PT Adi Budaya Cipta dan
spakah gaya kepemimpinan tersebut mempengaruhi motivasi
kerja Lharyawannya. Untuk menggsali gaya kepemimpinan makas
digunakan pendekatan dari Edwin B. Flippo, vyang menmbagi
gaya kepemimpinan menjadi lima, yaitu otokrﬁtis bemaksaan,
otokratis kebaikan, otokratis manipulatif, konsultsatif dan
kebebagan. Untuk mengetahui motivasi kerja karvawan digu-
nakan teoril pemenuhan kebutuhan yang dikemukaksn oleh A.
Maslow, yang membagi kebutuhsan menjadi 1ima,'yaitu kebu-
tuhan figiologis, Leamanan, sosiéi, penghargaan dan
aktualisagi diri.

Untuk mengetahuil Zays kepemimpinan yang digunshksn maka
gaya kepemimpinan diurasikan menjadi empsat variabel, vaitu
cara pimpinan mengambil keputusan, hubunéan pimpinan
dengan karyawan, cara pimpinan'memperlakukan karyswan dan
cara pimpinan menghadapi masalah dalam perusahaan. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuvesioner, wawancara dan
dokumentagsi. Ruesioner dibagikan kepadsa 40 orang yang
mewakili populasi 80 orang karyawan di departemen produk-
=i, Teknik pengambilan sampel secara acak. Untuk mengeta-
hui gaya kepemimpinan maka variabel-variasbel tersebut
dicari rata-ratanya, sedangkan untuk wmengetalui adanya
penigaruh terhadap motivasi kerja maka digunakan teknik
korelazi.

Dari hasil penelitian diketahui bahwz gava kepemim-
pinan yvang digunakan di PT Adi Budaya Cipta adalah otokra-
tig wmenipulatif, sedanghan ke empat variabel bebas vyang
mempengaruhi motivasi kerja karyawan ada dua, yaitu cara
pimpinan mengambil keputusan dan cara pimpinan menghadapi
masalah dalam perusahaan. Sedangkan dua variabel lain,
yvaitu hubungan pimpinsn dengan karyvawan dan cara pimpinan
memper lakukan karyawan tidak mempunyai pengaruh vang

signifikan.
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ABSTRACT

The aim of this study is to understand the leadership
style that is used by PT Adi Budaya Cipta and whether the
leader=zhip etyle influences the work motivation of its
worker. In order to explore the leadership style, +the
Edwin B. Flippo approach 1= used that devides the leader-
ship style into five types: coercive autocrscy, benevolent
autocracy, manipulative sutocracy, consultstive lesdership
and laissez-faire approach. To understand the work motiva-
tion of the worker, the need fulfillment theory advanced
by A. Maslow is used, which devides the need into five
types: physioclogical needs, security, soccial, esteem and
self actualization.

To understand the leadership styvle used it is broken
down 1into four variables: the way the 1leader makes
decisionsg, the relationship between the leader and
workers, the way the leader treats the workers and the
way the leader deals with problems within the company.
The dats collection technigues used &are questionnaire,
interview, and documentation. Questionnaires are spreaded
over 40 people who represent the population of 80 workers
in the production department. The =sample is taken by
random. In order to understand the Ileadership style,
calculations are performed to find those variables mean,
while the correlation technique is used to know the effect
towardse the work motivation.

From the study results it is understood that the
leadership style used at PT Adi Budayva Cipta is
manipulating auntocracy, while from the four free
variables there are two of them which have an effect to
the work motivation: the way the leader makezs decisions
and the way the leader deals with problems within the
company. While the two other variables, the relationship
between the leader and the workers and the way the leader

treats the workers, have no significant effects.





